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Giliniimiiz kosularinda diinyada ve iilkemizde yasanan hizli degisim ve gelismeler, {ilkemizin i¢inde

bulundugu hem fiziki hem ekonomik ve hem de kiiltiirel farkliliklar, bireyler arasinda egitim ve
kiiltiir agisindan biiyiik farklarin olusmasina neden olmaktadir. Artan bu olumsuz farkliliklar1 aza
indirmek veya bertaraf etmek ancak saglikli bir okul Oncesi egitim ortami hazirlamak ve egitimi
vermekle miimkiin olacaktir. Okul 6ncesi egitim, olumsuz ¢evre kosullarindan gelen ¢ocuklara esit

bir yetisme ortamu saglar ve ilkdgretime hazirlanmasina yardimei olur.

Uc yasindan itibaren baslayan bu siireg, sistemli egitimin ilk kademesini olusturmaktadir. Cocuk,
gelisiminin getirdigi Ozelliklerine gore hazirlanan serbest bir ortam igerisinde uygulanan bir
programla temel egitime hazirlanmasi amaglanir

Planin hazirlanmasinda emegi gegen “stratejik plan Ust kuruluna” ve “stratejik planlama
ekibine” d6gretmen ve velilerimize icten tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet KACAN
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Virangehir Anaokulumuza ait okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul
miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan Ust kurulumuz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Plan Ekibi: Viransehir Anaokuluna ait; okul muduri tarafindan goérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi

olmayan 6gretmenler ve gonillu velilerden olusan 5 kisilik ekibimizdir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mehmet KACAN Okul Miid(irii Meryem AYDOGDU Ogretmen
Ferhat DIREK Mudir Ali GULPINAR Ogretmen
Yardimcisi
Gokalp FIDAN Ogretmen Mehmet CAGIRAN Ogretmen
Eyyup KARATEPE Okul/Aile [Iknur ARSLAN Ogretmen
Birligi Baskani
Eyyup YETER Yonetim Kurulu Idris BASIK Gonulla Veli
Uyesi

1.2. Planlama Stireci:
Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve

stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmustir. Gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligsmalar1 yuruten ekip ve kurul bilgilerine Ustte yer verilmistir.



2. DURUM ANALIZi
Okulumuz Yeni Mahalle Akademi Caddesi lizerinde yer almaktadir. Akademi Caddesi ismi

okulumuzun disinda Mehmet Akif Ersoy ilkokulu, Sair Nabi Ortaokulu ve Cumhuriyet Anadolu
Lisesinin cadde iizerinde olmasindan kaynaklanmaktadir. Okulumuz kenar mahallede olup, 4 derslik 1
Midiir, 1 Miidiir yardimeisi, 1 Oyun odasi, 1 Sinema odasi, 1 Zeka oyunlar1 Odasi, 1 malzeme deposu,
1 Ogretmen Odasi, 1 yemekhane olmak {izere 12 odadan miitesekkildir ayrica 14’ii Alaturka ve 2’si
klozet olmak Uzere toplamda 16 tuvaleti, alt katta 2, Ust katta 2 olmak Uzere 4 oda sistemiyle tuvalet ve
lavabolar mevcuttur.

Okulumuzun isitma sistemi kat1 yakitli kalorifer sistemiyle olmaktadir. Su ihtiyacini belediyenin
sebeke suyundan saglamaktadir. Kanalizasyon sistemi belediye kanalizasyon sistemine baglidir.
Viransehir Anaokulu olarak bahgemiz mevcut olup, yaklasik 300 tane farkli tiirlerdeki agac ile bahge
diizenlenmesi yapilmig aga¢ sulama sistemi olarak sulama kanallar1 kullanilmaktadir. Cocuklarimizin
egitim standartlarin1 yikseltebilme adina ¢alisan okulumuz daha giizel ve daha kaliteli egitim verebilme
dogrultusunda ¢aligmalarini ilk guinki sevk ile ask ile azimle devam ettirmektedir.

2.1.Kurumsal Tarihce
Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiine bagli olmak tizere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tip

projeye uygun olarak 2006 yilinda insa edilmistir. Okulumuz Subat 2007 tarihinde resmi olarak
acilmustir. ilk olarak 2007/2008 Egitim Ogretim yilinda egitimine baslamustir. Acildig: giinden
gunimuze kadar, araliksiz bir sekilde binlerce 6grenciye egitim vermistir. Ac¢ildig1 glinden beri ayni
ismi tasimaktadir. Kurumumuz agildigindan beri sadece okul dncesi egitimi vermektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin

hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve Performans gdstergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve

performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi: durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi1 hususu
e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef

ve performans gdstergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde

hedeflenen sonuglara ulasilamamas1 durumunda ise;

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,



Mevcut gevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

2022 2022 Yil 2023 2023 Yih
PG PERFORMANS
NO G % STERGESi Yih Gerceklesme Yih Gergeklesme
0 Hedef Durumu Hedef Durumu

Kayi1t bolgesindeki

1 | 6grencilerden okula kayt 95 80 95 82
yaptiranlarin orani1%)
Bir egitim ve dgretim
déneminde 20 giin ve lzeri

2 i 5 15 2 15
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Okulumuz cevresinde Okul
Oncesi Egitimin 6neminin

3 . . 85 70 90 75
veliler tarafinda daha iyi
anlagilmasini saglamak. (%)
Egitim ortamlarmin fiziki

4 . 85 75 90 80
yapisinda duizenlemeler yapmak
Velilerin egitime aktif katilimini

5 y 60 40 70 50
saglama oranini (%)

. Okulda verilen egitimi evde i - . —
devam ettirmek. (%)
Cocuklarin zaman

7 | gecirebilecekleri igin egitim 90 75 95 80
ortamlarinin olusturulmasi
Okul Bahgesini Kurumun

8 | Amaglar1 Dogrultusunda 90 70 95 75
Yapilandirmak
Siiflarin ihtiyaglarmi

9 95 70 100 75

karsilamak




2.3.Yasal Yukumlaltkler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yikamlulukler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve Misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakiginin olusturulmasinda ve/veya gbézden gecirilmesinde
kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smirlar1 ¢izilir. Idarenin, gérevlerini yiriitiirken bu
smirlarin  digma ¢ikmamast gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yakimlulikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ylikiimliiliiklere iligskin tespitler ve

ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas1 Gereken
Temel Sorular

L] Okul’/kurumun ¢alisma usulleri ve 1s streclerine iliskin hangi dizenlemeler
bulunmaktadir?

— Okul/kurum tarafindan sunulan Griin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimlerdir?

. — Okul/kurum tarafindan sunulan Gruin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hikumler bulunmaktadir?

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeler

* 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanlig1 Programa,

« Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

* MillT Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

 Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Digili BOItm / Verilen Gorevler / ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ¢ 9. Madde, ¢ 41. ve verimli kullanim1 Stratejik Plan
ve Kontrol Kanunu Madde Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil1 Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan . .
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tiimi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019- i .
2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi égfﬁlffiij”ate“k Planmmn
Caligmalari (18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlik Programu (18 Eylul 2023) Hazirlanmasi
" - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani TUmu Teskilatmna Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . .
N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Pe“rformar?s Programlar1 Hakkinda Tumu mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yil icin belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumu hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Y dnetmelik tespiti, raporlanmasi
Sanlurfa il MEM 2024-2028 R
Stratejik Plan1 Tuma
Viransehir H(;e MEM 2024-2028 Tiimi
Stratejik Plan1

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi1 asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Alan Taramalar1

Gelisim Raporlar1 Duizenleme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik, senlik ve gezi ¢alismalari

Sportif Faaliyetler

Temel sportif etkinlikler hakkinda bilgilendirme
calismalari

Kultarel ve sanatsal faaliyetler

Kdltirel tanitim gtinleri

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, Ihtiyac¢ dnceligine gore
ihtiyaglar1 veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyallesmeyi saglayan ¢alismalar yapmak, veli ile
isbirligi yapmak vb.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yo6netmelige, kanuna uygun gincel olarak
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif ile ilgili gerekli ihtiyaglar1 zamaninda gidermek

Ders dis1 faaliyetler

Senlikler ve geziler diizenlemek
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2.6.Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR PAYDIESLAR PAY]]));FSLAR WARARLANIEL
S Temel ortak Stratejik Tedarikgi ME?:EH,
Birimler ortak hedef

Milli Egitim Bakanhgi \

Valilik v

Milli Egitim Miidiirliigii J
Cahsanlan

flce Milli Egitim Mudurlikleri V

Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler Calisanlar ve N
Digerleri

Ogrenciler V \
Okul Aile Birligi Uyeleri \

Veliler v

Universite 0

Ozel Idare 0

Belediyeler \

Guvenlik Gugleri 0

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 0

Genglik ve Spor Miidiirliigii 0

Mubhtarhk v

Isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluslar: 0

Tabloda yer paydaslarm listesi okul/kurumun tirine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

\': Tamanu O: Bir kismi
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Tablo 6. Paydas Simiflandirma Matrisi

| zl32
S| |85 % 35
= £ |32 5 S S
Paydas £ o | £ T <
2| 8| SE z & 'S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v | Hizmetlerimizden yaralandiklar igin 1
Ozel idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
Veliler V Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK Amag ve hedeflerimize ulagmak igin isbirligi
O yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi
. S
= k)
) =< =
s = =
< = [ )
o = =
Urtn/Hizmet > = - g = = =) g
5 E kS el = = g =
5|2 |3 | & | = S| & |
0O =] @ _ = g o e) -
S |12 |=| 5| |zl 2| % | %
£ = X o s |3 2 ks 2
8 | £ | T g | = 2 = d
5 | E |5 | = | & | B =
B e g | £ | 2|5
Yararlanici (Miisteri) = o < S
35D < S
=
0
Ogrenciler V 0 \ \ V
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar (0] 0]
Meslek Kuruluslar: 0
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Saghk Kuruluslan 0

Diger Kurumlar

Ozel Sektor \ 0 0

Tablo 8 .Paydas Anketleri
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere ¢esitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi

.//

ZUMRE VE

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar
Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

e Ogretmenlerimizin geng ve Idealist Olmasi

e Okuldaaile ortami bulunmaktadir,

e Kisilerin geneli birbirlerine kars1 anlayish ve kibardir,

e Okulumuzun bagimsiz bir anaokulu olmasi avantajdir.
e {letisime acik bir kadrosunun bulunusu

e Personelin yenilikci ve ilgili olmas1
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Ogretmenlerin kendilerine ait 6zel alanlarinn olmamasi,

e Siniflarda zaman zaman yasanan materyal eksiklikleri,

e Dd&nem ortasi alinan yeni kayaitlar,

e Rehberlik 6gretmeni olmadigidan, rehberlik hizmetinde yasanan sikintilar
e Kirsal mahallede bulundugumuz igin ilgili veli profilinin az olmast,

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

e Kurumsal bir yapiya ulasmis bir devlet okuludur.
e Okul personel, 6gretmen ve idarenin gayet basarili ve alaninda yetkindir.
e  Ogretmene ihtiya¢ duyuldugu her anda goriisme imkaninin olmasi

e Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir.

e (Cocuklarimiz okulu sevmekte ve 6gretmenleriyle iyi anlagmaktadir.
e Biziilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
e Okul fiziki olarak kismen yetersizdir.
e Okulda rehberlik hizmetleri yeterli degildir.

e Okulda etkinlik alanlar1 ve siniflar kismen yetersiz kalmaktadir.
e Okul teknik, arac gerec yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

Not: Yapilan 6gretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi’ne okulumuzda gérev yapmakta olan 7
okul 6ncesi 6gretmeni katilmis olup,anket sorularina verilen cevap sayilari ilgili yerlere

yazilmstir.
KATILMA
DERECESI
Sira
MADDELER 22| E| £ |EF | F
No 5225 58| ¢
Sx=| g N | S <
= = 5 | E S
= = 5 =
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 4 3 - - -
katilimiyla alinir.
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her turld 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak
goraram.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler duzenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde
olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vS. ¢alisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

Not: Yapilan Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi *ne okul velilerimizin %25°i(35) katilmis

VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

olup,anket sorularina verilen cevap sayilari ilgili yerlere yazilmistir.

Sira

No

MADDELER

KATILMA

DERECESI
AXN| A AIARA ~
=23 2| 8 | B¢ =4
3|55 |28 §
S = P £ |§= =
= = = N | = <
s @ = 5 = S
=i = =i 5
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1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 25 8
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 27 3
O0greniyorum.

3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 15 | 15
hizmeti alabiliyorum.

4 |Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate 20 9
aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 25 5
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 30 2
onlemleri alinmaktadir.

7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 30 1
gorislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 10 | 10
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 31 4
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli 20 4
donanima sahiptir.

11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 20 5

12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 21 4
yeterlidir.

13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 27 3

kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Ferhat DIREK

Nusret YILDIRIM

‘Okul Oncesi Ogretmeni

Gokalp FIDAN
Okul Oncesi Ogretmeni

Ilkay UZUN
—Okul Oncesi Ogretmeni——

ilknur ARSLAN

Mudur Yardimcisi Okul Oncesi Ogretmeni
Mehmet KACAN | : | |
ROl did Meryem AYDOGDU Mehmet CAGIRAN
—Okul Oncesi — Okul Oncesi
Ogretmeni \ Ogretmeni
Ali GULPINAR

~ lOkul Oncesi Ogretmeni

2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci Sayilan

140 Ogrenci

Akademik basan verileri

Kurumumuz okul éncesi egitim kurumu oldugu i¢in akademik
basariy1 dncelememektedir.

Sosyal-kultarel-bilimsel ve sportif
basar verileri

Kittphane Gezisi, Oyun Senligi, Ucurtma Senligi, Bahar
etkinlikleri v.b etkinlikler diizenli yapilmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Sinif Rehber 6gretmenleri tarafindan gerekli islemler
yapilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

[dareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime

katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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Ogrenme ortamn verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiituphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme
anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme
anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Kat Sayis1 1 Oyun Odas1 Salonu 1
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 (m2) Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 360 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000 m2  Sinema Salonu 1

Okul Kapali1 Alan (m2) 2360 m2  Zeka Oyunlar1 Salonu 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif ama¢ch YOK Malzeme Odalar1 2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 16

Kazan Dairesi- Su Deposu(mz2) 40 m2

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

4 YAS A

TOPLAM

4YASB

4 YAS C

5YAS A
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7 13 20
9 11 20
10 10 20

Okulumuz normunda 6 okul 0Oncesi 6gretmenimiz, 1 Mudir Yardimcisi ve 1 Mudir
bulunmaktadir. Bir eksigimizi 1 okul dncesi 6gretmeni ticretli alarak doldurduk. Diger tiim 6gretmenler
kadrolu ve idareciler gérevlendirmedir. 696 KHK’l1 bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1 ISKUR
calisganimiz mevcuttur. Her iki c¢alisanimiz ilkokul mevzunudur. Tim &gretmenlerimiz  lisans

mezunudur. Ortalama okulda galisma yil1 4 yildir. Ortalama Hizmet i¢i egitim saati 350°dir.

Tablo 12. Cahsanlarin GOrev Dagilin

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetgi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini
yuratar.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,

Midir Yardimcist yonetim, guivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

) Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek,

Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina

hazirlamak icin ¢aligirlar.

Yardmci Hizmetler Personeli

Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi
diger isleri yaparlar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Tliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri

2023-2024 Yih itibartyla

Kisi Sayis1 %
7-10 Y1l 1 %50
10 Y1l ve tizeri 1 %50
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Y0netici Sirkulasyonu Orani

YIL ICERISINDE OKULDAN
AYRILAN YONETICI SAYISI

YIL iCERISINDE OKULDA GOREVE
BASLAYAN YONETICI SAYISI

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Tliskin Bilgiler
NO HIiZMET YILI ERKEK KADIN BRANSI TOPLAM
1 1-3YIL 1 0 Okul Oncesi Ogretmeni 1
2 4-6 YIL 1 3 Okul Oncesi Ogretmeni 4
3 7-10 YIL 1 0 Okul Oncesi Ogretmeni 1

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

YIL ICERISINDE OKULDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

YIL iCERISINDE OKULDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0 0 2
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
NO GOREVI ERKEK KADIN EGITiM HIZMET  TOPLAM
DURUMU YILI

1 MEMUR 0 0 0 0 0

2  HIZMETLI(696 KHK) 1 0 ILKOKUL 1

3 ISKUR PERSONELI 1 0 ILKOKUL 1

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber dgretmen bulunmamaktadir. Iige RAM ile isbirligi

yapilarak ¢alismalar yurutilmektedir.

2.7.3. Teknolojik Duizey

Okulumuzda smiflarda wifi 6zelligi olan bilgisayarlar ve monitor olark kullanilan televizyonlar
mevcuttur. Okulumuzda mevcutta milli egitimin internet agi kullaniliyor. Mevcut internet okul idaresi
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ve smiflar i¢in yeterli duzeydedir. Bir ¢ok isimizi internet ortaminda gerceklestiriyoruz. E okul, Mebbis,
KBS, Tasmir Islemler, DYS yazismalar vs.. Teknoloji ve internet gerektiren islerdir. Internetten yeteri
kadar verim alabiliyoruz. Haberlesmede okulun telefonunu aktif kullanmaktayiz.

Tablo 18. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

MASA USTU 6 6 6 6 1
BILGISAYAR
SAYISI
PROJEKSiYON 1 1 1 1 0
SAYISI
FOTOKOPI 1 1 1 1 0

MAKINASI SAYISI

YAZICI SAYISI 2 2 2 2 0
INTERNET HIZI iyi Ivi Ivi IYi 0
LAPTOP SAYISI 1 1 1 2 1

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

OGRETMEN CALISMA MASASI + 1 1 1 Adet Gerekli
KUTUPHANE + - -
OYUN ODASI + 1 - -
SINEMA ODASI + 1 - .
ZEKA OYUNLARI ODASI + 1 - -



REHBERLIK SERVIiSi -

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL 15.000 25.000 38.000 55.000 80.000
BUTCE

OKUL AILE 5.000 8.000 12.000 20.000 30.000
BIRLIGI
OZEL IDARE 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.000 33.000 50.000 75.000 110.000
Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu
HARCAMA KALEMI CESITLERI
ONARIM Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiicuk Onarmm, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

TEMIZLIK Temizlik malzemeleri alim

KIRTASIYE Her tlrli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

SOSYAL VE GEZI ETKINLIKLERI Etkinlikler ile ilgili giderler

Tablo 22. Gelir Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR| GIDER | GELIR | GIDER| GELIR| GIDER
TEMIZLiK 238,38 7.627,38
KUCUK ONARIM 300 5.000
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BILGISAYAR VE DONANIM 1000 48.000,00
HARCAMALARI
OKUL AILE BiRLIGI 1.800 4000
BURO MAKINA HARCAMALARI
SOSYAL FAALIYETLER 250 2.000
KIRTASIYE 500 700 7.000
BAKANLIK 10.900,00 55.205,03
GENEL TOPLAM 1.800 750 | 14.900,00| 2.238,38|55.205,03| 69.627,38

2.7.5 [lstatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her turlii sayisal veriler geriye donik olarak (En az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim y1li siniflarm dgrenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI TOPLAM

AYAS A
4YAS B
4YASC
5YAS A
5YAS B

5YAS C

5 YAS D
Tablo 23. 2023-2024 Ogrenci Sayilar

2022-2023 TOPLAM OGRENCI SAY1SI:120
2021-2022 TOPLAM OGRENCI SAYISI:110

Okulumuzda her y1l diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli olarak
kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili basinda ilkégretim haftas1 kutlama programi
yapilmistir. Bu kutlamada 90 6grencimizin katilimiyla 5 6gretmenimiz gorev almistir. Yine bu
donemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 105
O0grencimiz katilmistir. Kutlamanin yapilmasinda 3 6gretmenimiz gorev almistir. 10 Kasim
Atatiirk’ii Anma Giiniinde anma programi yapilmis olup 105 6grencimiz katilip 2 6gretmenimiz
gorev almistir. Yerli Mali Haftasi, Sira Geceleri ve Kahvalti etkinliklerine velilerimizin katilimlar:
saglanmistir. Okulumuzda rehberlik hizmetlerini sinif 6gretmenleri yapmaktadir.

24



Ogretmenlerimiz 6grencilerle iletisime gecerek pozitif insan iligkilerinin gelismesine yardimci
olmaktadir. 7 6gretmenimiz tarafindan 30 velimize ev ziyaretleri yapilmistir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri projesi
uygulanmaktadir. Basariy1 Gelistirme ve Izleme projesinde (BIGEP) aktif olarak rol almaktayiz. Bu
proje okulumuzda uygulanmaktadir.

Okulumuzda 4 sinif, 1 yemekhane, 2 idari oda, 2 Malzeme odasi, 1 Oyun Odasi, 1 Sinema
Odasi, 1 Zeka Oyunlari Odasi, 1 Depo ve 16 adet tuvalet bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima
uygundur. Binanin i¢ dis 1s1 yalitimi iyi diizeydedir.

Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirt ise komiirdtir. Okulumuzda 1sinma tam
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibati
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa, 2. Dénem 1 defa
olmak tlizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Deprem tatbikati okulumuzda 6grencilerle
birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

Siniflarda sandalye, masa, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yaz1 tahtasi, bilgisayar ve
¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve geregler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Bilgisayarlar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve
ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Igerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar: saklama
yetenegine de sahiptir.

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ s kapasitesi,
¢ Bakanlik, il ve Ilge Stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Yasal yukimltluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢V Issizlik durumu,
¢ Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkénlari,
¢ Kullanilabilir Biitce
Sosyo-kultirel Etkenler Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evienme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi, Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi Yasal Yiikiimliiliikler
ve Mevzuat Analizi
-Gugla Yonler-

Tablo 25. Gigla Ydnler Tablosu

Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Mevsimlik tarim is¢isi 0lan 6grencinin az olmasi

Devamsizlik oranlarinin az olmasi

Kurum kiltari

Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Cahsanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Baz1 velilerin biling dizeyi

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Donanim Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Buitge Bakanlik 6denekleri
Esitlik

Ydnetim Surecleri Liyakat
Anlay1s

Tletisim Siirecleri [letisim aglar1

flce merkezinde olmas1
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik basimna diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske . e .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi




-Zayif Yonler-

Tablo 26. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun ilgisiz ailelere sahip olmalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Veliler

Egitim surecine midahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kigin gamurun ¢ok olmasi
Okul bina ve bahgesine cevreden ¢ok zarar verilmesi
Okul bahcesinin biiyiikliigiinden dolay1 bakimlarinda zorluk

Donanim Bilgisayarlarin zaman zaman yetersiz kalmasi
Butce Butce dagilimi
Cahlisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Surecleri

Odullendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Surecleri

- Firsatlar-

Tablo 27. Firsatlar Tablosu

Okul dncesi egitime verilen Gnem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

FLDals Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak, Hayirseverler
. [Igenin tarihi dokusunun zenginligi

SoElEfis Manevi ve kultirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis

-Tehditler-

Tablo 28. Tehditler Tablosu

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Folitls Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Tek_nolqjlnln hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Sosyolojik Kitle iletisim araglarmim olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler Uzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlart 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan
durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum
analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaglardan okulumuzun stratejik planm1 mimarisi ve hedef Kkartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Okul Midirliigimiiziin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege
yoOnelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi olusturulmustur.

Tablo 24. Durum Analizi Tablosu

Durum Analizi Asamalar Tespitler Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik|Ogretmen, veli, okul ydnetimine [Stratejik planmn uygulanmasi ve
Planin Degerlendirilmesi  [blylk sorumluluklar diismektedir. [degerlendirilmesi igin 6 ayda bir
degerlendirmenin yapilmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliglendirecek
birligi yetersizdir. etkinlikler, toplantilarin artirilmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri [s birlikci 6gretim tekniklerine agirlik

arasinda en yuksek yuzde (%80) verilmesi
sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
Ozgiven ve sorumlulugu yiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli  KkaltirinG
Oziimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, c¢agdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2. Vizyonumuz
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

3.3. Temel Degerler

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla ¢alismak

Akla ve bilime 6nem vermek.

Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

Cevreye ve ¢evrenin korunmasida hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gorerek onlarin Bireysel cabalarini desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratic1 Ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak,
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
Ogrencilerimizin, paylasimci ve isbirligi ile calismay: esas alan yontemler kullanmalarmi
saglamak.

Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarmi kullanma olanaklarmi sunmak,

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte ¢alismasini
saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Amaglar

LTEMA: Kurumsal Kapasite: A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak

2.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm: A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

3. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite: A.3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi saglanacaktir.

1.2. Okul 6ncesi egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi artiracaktir.

2.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
2.2. Okul 6ncesi faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin Gok yonli gelisimleri artirilacaktur.
3.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

3.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basari artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1. TEMA:Kurumsal Kapasite| Hedefe |Baslangic | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Yil| Yil| Yil| Yil| Yil| Sikhg | Sikhg:
PG 1.1.1: Okulda/kurumda
LT %40 0 2| 4|6 | 8|10 6Ay | 6AY
iyilestirilen fiziki mekan sayis1
PG 1.1.2: Okul/kurumda sube
%40 7 718 (8| 8| 8 6 Ay 6 Ay
sayismin artirilmasi
PG 1.1.3: Okulda bahgeye
S 4 %20 150 | 150|160 | 175|190 |200| 6Ay | 6Ay
dikilecek fidan sayis1
PG 1.2.1: Okul/kurumda zeka
%50 10 15120 | 25| 30| 35| 6Ay 6 Ay
oyunlarmin sayisinin artirilmasi
PG 1.2.2: Okulda duzenleme
yapilan agik hava oyun alani %50 2 3 4 5 7 | 10 6 Ay 6 Ay
sayi1si
2. TEMA: Egitim-Ogretime .
Hedefe | Basl Izl Rapor
Erisim ve Katilm ayamste | 1 2.1 3] 45 geme P
Etkisi Degeri Yil| Yil| Yil| Yil| Yil| Sikhg1 | Sikhg
Performans Gostergeleri
PG 2.1.1: Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak %40 %70 %75 | %80 | %83 (%85 |%90| 6 Ay 6 Ay
olan gocuklardan okula kayit
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olanlarm orani (%)

PG 2.1.2: Tim dersliklerin
doluluk orani (%)

%40

%70

%75

%80

%83

%85

%90

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.3: Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi gocuk
sayis1

%20

30

40

50

60

70

80

PG 2.2.1: Gergeklestirilecek
etkinlik sayis1

%50

50

55

60

65

70

75

PG 2.2.2: Gergeklestirilecek
etkinliklere katilacak 6grenci
sayis1

%50

80

90

100

110

120

130

6 Ay

6 Ay

3.TEMA: Egitim ve
Ogretimde Kalite

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Yil

Yil

Yil

Yil

Yil

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1: Egitim 6gretim y1l1
siiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim guini orani (%)

%50

%15

%025

%30

%40

%45

%50

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2: Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayisi

%20

30

40

50

60

70

80

PG 3.1.3: Okul bahgesine
cizilen geleneksel oyun sayisi

%30

10

PG 3.2.1: 20 gln ve Uzeri
0zlrsuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%70

%20

%18

%15

%13

%10

%7

PG 3.2.2: 20 gln ve Uzeri
0zUrli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%30

%10

%8

%6

%4

%?2

%1

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittphaneler, at6lyeler, a¢ik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S1.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S1.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi igin gerekli malzeme alimi konusunda

1. TEMA STRATEJILERI

toplantilar yapilacaktir.

S2.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak (izere, tim
cocuklarm aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2.1.2. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S2.1.3. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S2.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler, seminerler yapilacaktir.

S2.2.2. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler igin veli ve yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

2. TEMA STRATEJILERi

S3.1.1. Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3.1.2. Egitsel degerlendirme Ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmas1 saglanacaktir.

S3.1.3. Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli malzeme alimi konusunda
toplantilar yapilacaktir.

S3.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.3.2.2 Veli ziyaretleri gergeklestirilecektir.

3.TEMA STRATEJILERi

1. TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amacg1

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
: iyilestirilmesi saglanacaktir.

Perf Basl izl R
erommans Hedefe | Pa5aREIS | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |~ 2ot
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigi Siklig1




(%)

PG 1.1.1 %40 0 2 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 %40 7 7 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
PG 113 %20 150 150 | 160 | 175 | 190 | 200 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi, is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler

Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittphaneler, atolyeler, agik
hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile i birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme caligmalar1 yapilacaktir.
S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

S 2023 yil1 Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek tespitlerin

espitler
P giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
- Okul Aile Birligi, Is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler Is birligi yapilarak
Ihtiyaclar

maliyetlerin saglanmasi.

Amag1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul Oncesi egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve dgretimin Kalitesi

Hedef 1.2
artirilacaktir.
Hedef .

Performans € -e -e Baslangic Izleme Rapor

. ] Etkisi e 2024 2025 2026 2027 2028 B 5
Gostergeleri %) Degeri Siklig: Siklig1
PG1.21 %50 10 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay
PG1.2.2 %50 2 3 4 5 7 10 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi, Is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler
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Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S1.2.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S1.2.2. Okul aile birligince oyun alanlarmin artirilmasi igin gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru orant1
_ Okul Aile Birligi, Is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler is birligi yapilarak
Ihtiyaclar

maliyetlerin saglanmasi.

2.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Sablonu
Amag2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimni
kapsayacak sekilde ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirtlacaktir.
Hedef .

Performans € _e .e Baslangi¢ Izleme Rapor
i _ Etkisi S| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 § ;
Gostergeleri %) Degeri Siklig: Siklig1

0o
PG21.1 %40 %70 %75 %80 %83 %85 %90 6 Ay 6 Ay
PG21.2 %40 %70 %75 %80 %83 %85 %90 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 %20 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler, Veliler

Birimler
Riskler Dogal Afetler
S2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
Stratejiler kayztla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2.1.2. Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S2.1.3. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 12.000 TL

33




Tespitler

Okul kapasitesinin kismen yeterli, aday kayit 6grenci sayisi fazlaligi

ihtiyaclar

Alan Taramasi, Veli Ziyaretleri, Toplantilar

Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi

Amag 2 . TR .
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2 Okul 6ncesi faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimleri artirilacaktir.
Hedef .

Performans € .e .e Baslangic Izleme Rapor

8 , Etkisi TS 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 3 5
Gostergeleri %) Degeri Siklig: Siklig1

0o

PG22.1 %50 50 55 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay
PG22.2 %50 80 90 100 110 120 130 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler, Veliler

Birimler
Riskler Dogal Afetler
S2.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler, seminerler yapilacaktir.
Stratejiler S2.2.2. Okulda ve ilcede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 27.000 TL
Tespitler Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru oranti
- Okul Aile Birligi, Is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler Is birligi yapilarak
Ihtiyaclar

maliyetlerin saglanmasi.

3. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe Baslangl
Etkisi DS e
egeri
(%) g

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Siklig:

Rapor
Siklig
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PG3.1.1 %40 %70 %75 %80 %83 %85 %90 6 Ay 6 Ay
PG3.1.2 %40 %70 %75 %80 %83 %85 %90 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 %20 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi, Belediyeler

Birimler

Riskler Dogal Afetler, Maliyetin karsilanamamasi
S3.1.1. Okul 6ncesi egitim stirecinde, her glin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S S3.1.2. Egitsel degerlendirme ve tanilama surecine yonelik olarak velilere yonelik

ratejiler
) bilgilendirme caligmalar1 yapilmas1 saglanacaktir.

S3.1.3. Okul aile birligince oyun alanlarmm artirilmasi igin gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 38.000 TL

Tespitler Okul bahgesinin uygunlugu, Veli profilinin diisiik olmasi

_ Okul Aile Birligi, Is insanlar1, kamu idareleri, belediyeler Is birligi yapilarak

Ihtiyaclar

maliyetlerin saglanmasi.

Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag 3 : T
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonll gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basar1 artirilacaktir.
Hedef .

Performans € -e -e Baslangic Izleme Rapor

. ) Etkisi . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Gostergeleri %) Degeri Sikhig: Siklig1
PG3.2.1 %70 %20 %18 | %15 %13 %10 %7 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 %30 %10 % | %6 | %4 | w2 | %l 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler, Veliler

Birimler
Riskler Dogal Afetler, Mevsimlik tarim is¢iligi

S3.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir.

S.3.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir.




Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Veli profilinin diisiik olmas1
ihtiyaclar Veli toplantilarma katilimin saglanmasi

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Bes Yilhk Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000TL 4.000TL | 10.000TL| 14.000TL | 20.000TL 50.000 TL
Hedef 1 1.000 TL 2000TL | 5.000TL | 7.000TL 10.000 TL 25.000 TL
Hedef 2 1.000 TL 2000TL | 5.000TL | 7.000TL 10.000 TL 25.000 TL
Amag 2 2500 TL | 4.500TL | 7.000 TL | 10.000 TL | 15.000TL 39.000 TL
Hedef 1 500 TL 1500 TL | 2.000 TL | 3.000 TL 5.000 TL 12.000 TL
Hedef 2 2.000 TL 3.000TL | 5.000TL | 7.000TL 10.000 TL 27.000 TL
Amag 3 3.000 TL 5.000 TL | 7.000 TL | 10.000 TL | 13.000 TL 38.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 5000TL | 7.000TL | 10.000 TL 13.000 TL 38.000 TL
Hedef 2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Genel
Yonetim 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Giderleri
TOPLAM | 7500 TL | 13.500 TL | 24.000 TL | 34.000 TL 48.000 TL 127.000 TL

5.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Viransehir Anaokulu Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarmnin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak

nitelendirilebilecek yiln ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme
Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile
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ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Mudiirii, Mudir
yardimcist ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak Uzere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek
ve yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak (zere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarmna ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve
birim performanslarmma iligkin bulgularin yer aldigi birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile
paylasilacaktir.

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gergeklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagma iligkin
gerekli dnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gérevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir.
Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk (st yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden almmarak konsolide edilmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve (st yoOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Okulumuz 2024-2028 stratejik planinda 30 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 15, 16, 17°de detayli sunulmustur.
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